主任介護支援専門員研修:ケアマネジメントに必要な医療との連携及び多職種協働の実現
[bookmark: _Hlk81905689]事前課題１　　多職種連携・協働がうまくできた事例の振り返り
　　　　　　　　　受講番号　　（　　　　　）　　氏名（　　　　　　　　　　　）
事業所管理者の確認サイン（　　　　　　　　　　　）
	利用者の状況
（病名・症状
状態・環境
支援内容等）




	

	連携がうまく
できた内容
（状況・職種等）




	

	なぜうまく
いったか






	


	次に活かせ
ること。
ケアマネとしての気づき

	



[bookmark: _Hlk108168385]※　個人情報に留意し、仮名・仮称（Ａ氏、Ｂ病院など）で記載すること。
[bookmark: _Hlk81923439]※　記載内容について、事業所管理者（ご自身が管理者の場合は他の職員）の確認を受けること。
[bookmark: _Hlk108167916]※　10月11日（火）【研修４日目】当日に、コピー６部を持参してください。
主任介護支援専門員研修:ケアマネジメントに必要な医療との連携及び多職種協働の実現
事前課題２-①　　多職種連携・協働がうまくできなかった事例の振り返り
　　　　　　　　　受講番号　　（　　　　　）　　氏名（　　　　　　　　　　　）
事業所管理者の確認サイン（　　　　　　　　　　　）
	利用者の状況
（病名・症状・状態・環境・支援内容等）











	

	連携がうまくいかなかった内容
（状況・職種等）













	



※　個人情報に留意し、仮名・仮称（Ａ氏、Ｂ病院など）で記載すること。
※　記載内容について、事業所管理者（ご自身が管理者の場合は他の職員）の確認を受けること。
※　10月11日（火）【研修４日目】当日に、コピー６部を持参してください。
主任介護支援専門員研修:ケアマネジメントに必要な医療との連携及び多職種協働の実現
事前課題２-②　多職種連携・協働がうまくできなかった事例の省察・個人ワーク
　受講番号　　（　　　　　）　　氏名（　　　　　　　　　　　）
事業所管理者の確認サイン（　　　　　　　　　　　）
	
	介護支援専門員
	他の専門職等
	地域・施策

	上手くいかなかった要因・
問題







	
	
	

	課題









	
	
	

	解決策
取り組むこと








	
	
	



※　個人情報に留意し、仮名・仮称（Ａ氏、Ｂ病院など）で記載すること。
※　記載内容について、事業所管理者（ご自身が管理者の場合は他の職員）の確認を受けること。
※　10月11日（火）【研修４日目】当日に、コピー６部を持参してください。
