
● 職場の上司にコメントを記述していただいたうえで、受講通知に記載されている期日
までに、メール（kensyu@shigashakyo.jp）・FAX（077-567-3910）または郵
送にて事務局までご提出ください。
　また、原本については、研修終了後は自己のキャリアアップを振り返るツールとして
大切に保管して下さい。

＊研修日には原本をご持参ください。

歳 勤続（現職場）年　　齢

勤務先

２．あなたの職場の体制を記入してください。

組織全体の職員数　　　　　　　　　　　人
配属部署の職員数　　　　　　　　　　　人
配属部署の構成（例 施設長１人、管理職３人、係長５人、一般50人）

下記の点について、お答えください(記入できる部分で差し支えありません）。

介護分野で働く滋賀の福祉人育成研修

管理職員

プロフィールシート

●　お申込みいただきました介護分野で働く滋賀の福祉人育成研修（管理職員）課程の
受講にあたって、研修機会を有効に活用し、研修成果を高めるために、自身を振り返り
「プロフィールシート」にご記入ください。

１．あなたの職場の組織理念は何ですか。

介護福祉士資格
の有無 有　　　　・　　　　無

受講番号

氏　　名

職　　名

　年　　　月



５．管理職員としての取組みについて伺います

３．あなたが介護の仕事をしているうえで最も大事にしていることは何ですか。

４．組織目標を達成するうえで、管理職員に求められる役割と課題を記入をしてください。

①成果があった取り組み ②不十分だと思う取り組み

　上司コメント（上記の内容をお読みいただき、下記の欄にコメントをお願いいたします。）

　●本人について

本人は貴所属でどのような役割を担っていますか 　本人への期待について

コメ
ント

　所属：

　役職：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：


