
 

 

 

 

 

 

１．目  的：組織目標の達成に向けて、自身に求められる役割を理解し、組織の課題解決やマネジメ

ントについて必要な知識・技術・態度を学びます。また、自身の役割遂行の行動計画の

作成を目指します。 

２．対  象：現に管理的立場にある者あるいは人材育成の役割を担うもので介護職として実務１０年

以上の者（チームリーダー以上の管理者） 

３．定  員：4５名（既にお知らせした実施要領の５０名から変更になっています） 

４．受 講 料：無料 

５．日程・会場：９月 3日（木）10：00～16：00 滋賀県立長寿社会福祉センター 

9月 10日（木） 9：30～16：30 滋賀県立長寿社会福祉センター 

６．実  施：実施主体・・・滋賀県 

実施機関・・・社会福祉法人 滋賀県社会福祉協議会 

 

７．受講申込期間：令和 2年７月 20日（月）～８月 1６日（日） 

 

８．受講申込：別紙「受講申込書」に記載いただき、令和 2年８月 1６日（日）までに本会あて FAX

または郵送にてお申込みください。 

 

９．受講可否：申込み締め切り日からおおよそ 1週間後までに、「受講決定通知書」または定員超過に

よりご希望に沿えない場合については「受講お断り通知」を所属先へ郵送等にてお知ら

せいたします。ご希望に沿えないこともございますが、あらかじめご了承ください。 

 

（期日が過ぎても通知が届かない場合は、事務局までご連絡ください） 

 

10．研修の流れ： 
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上司 

 

 

 

11．修了証書：全日程・全科目を受講し、課題等を提出したものに修了証書を交付いたします。 

（遅刻・早退についても時間に応じて届出やレポ―ト等の提出、欠席の場合は補講等を

受講した後に、修了証書を交付します） 

 

令和２年度 介護分野で働く滋賀の福祉人育成研修  

管理職 募集要項 

 

プロフィール

シートの記入 

2日間 

研修受講 

キャリアデザイン

シート記入 

キャリアデザ

インシートの

提出 

＊事前の提出期限有 

キャリアデザインシート
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修了証交付 

＊受講後おおよそ 3週間後に提出期限有 

受 講 前 研修を受講 受 講 後 郵送にて交付 



12．課 題 等：受講に先立ち、課題提出があります。詳細については、「受講決定通知書」に記載いたし

ます。様式等は、当研修センターのホームページに掲載しておりますのでご利用ください。 

 

＜受講者を管理するお立場の所属長等担当者 様＞ 

課題には上司コメントを記載いただく箇所がございます。 

・プロフィールシート・・受講にあたって本人に学んでほしい点や期待すること。 

・キャリアデザインシート・・今後のキャリアデザインに対しての助言や励まし等。 

 

13．注意事項：①感染防止対策を行った上での開催となります。ご協力をお願いします。（別紙参照） 

②昼食は各自でご用意ください。 

③やむを得ず参加をキャンセルされる場合は、必ず事前に事務局まで連絡してください。 

④使用する会場において、敷地内全面禁煙となります。ご協力の程お願いいたします。 

 

 

14．プログラム 

研修内容・時間について、感染予防の観点から変更となる可能性がありますのでご了解をお願いします。 

 

15．事 務 局：滋賀の縁創造実践センター 

社会福祉法人 滋賀県社会福祉協議会 

滋賀県社会福祉研修センター 

〒525-0072 滋賀県草津市笠山 7丁目 8番 138号 

TEL：077-567-3927 FAX：077-567-3910 

 
何らかの警報が発令された場合や、県から事業の自粛勧告等が出された場合、研修

を延期または中止せざるを得ない状況となる可能性があります。 

このような場合は、下記のホームページの「お知らせ」をご確認下さい。 

  

《滋賀県社会福祉研修センター》 ホームページアドレス： https://shiga-sfk.jp/ 

日

程 
受付開始 時間 研修テーマ 講師 

９
月
３
日
（木
） 

9：30 

9:50～10:00 オリエンテーション 事務局 

10:00～12:00 滋賀の福祉実践に学ぶ 

社会福祉法人 幸寿会 

特別養護老人ホームカーサ月の輪 

施設長 日比 晴久 

13:00～16:00 
地域共生社会に求められる

福祉サービス 

社会福祉法人 リガーレ暮らしの架け橋 

地域密着型総合ケアセンターきたおおじ 

施設長 杉原 優子 

 

社会福祉法人 リガーレ暮らしの架け橋 

グループ本部 きたおおじ 

地域包括ケア人材・開発研究センター 

主任研究員 村田 麻起子 

９
月
10
日
（木
） 

9：00 

9:30～12：30 組織理念と組織課題 

13:30～16：30 組織目標と人材育成 


