令和6年度認知症介護実践リーダー研修　資料4-４

次回までに実習協力者（バイジー）に聴いてきてほしいこと

１．認知症介護の現状
① 実習協力者の認知症介護の評価
例えば、○○ができている、けれど、○○が課題である
面談内容







② 実習協力者が、自分やケアチームの認知症介護の力量をどのように考えているか
面談内容








２．対象者に対する認知症介護の理想の自分の姿
①　バイザー ： 今後、○○の介護ができる、○○が考えられる介護職になってほしい






②　バイジー ： 今後、○○の介護ができる、○○が考えられる介護職になりたい



