令和４年度認知症介護実践リーダー研修
実習協力者分析シート
受講番号（　  　）グループ（　   ）氏名　　　　　　　　　　　　　　.
	
実習協力者について

	職種　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
資格　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
勤続年数（　　　　　　　年）　認知症ケアの経験年数（　　　　　　　　年）
強み　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ストレッサー（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
チームの中での働き（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
研修履歴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
認知症ケア実践上の課題（事例にあげた認知症介護の際）




	食事・入浴・排泄等 （　　　　　　　　　　　） の力量の評価

	
	実習協力者の認知症実践上の現状と
必要な能力
	評価結果

	
	
	できている点
	改善が必要な点

	認知症ケアの知識
	











	
	



	
	実習協力者の認知症実践上の現状と
必要な能力
	評価結果

	
	
	できている点
	改善が必要な点

	アセスメント
	














	
	

	介護方法
	











	
	

	介護評価
	









	
	



	実習協力者にどのような介護を実践する職員になって欲しいのか：理想の姿とは？

	




	
	理想の姿に近づくために実習協力者に必要と考えること

	知識
	理解して欲しいこと









	技術
	できるようになること









	態度・行動
	考え方として持っていて欲しいこと
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